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Im vorliegenden Trainingshandbuch geht es darum,
Dir kurz und knapp Informationen, Module, Methoden
und Diskussionshilfen an die Hand zu geben,

damit Du in deiner Jugendfeuerwehr und in der
Jugendleitercard-Ausbildung (JuLeiCa) aktiv etwas fiir
Demokratie tun kannst.

Gleichzeitig mochte die Handreichung Dir dabei helfen,
Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemitismus,
(Hetero-)Sexismus — also Vorurteilen und Diskrimi-
nierungen gegeniiber Lesben und Schwulen — etwas
entgegenzusetzen. Du findest im Nachfolgenden viele
konkrete Beispiele aus den Jugendfeuerwehren, um
besser zu verstehen, was genau wir meinen, wenn wir
davon sprechen, dass die Jugendfeuerwehren gegen
diese Diskriminierungen, Vorurteile und Vorfalle aktiv
werden miissen.

Was heiB3t das genau?

Wir haben in den Jugendfeuerwehren Fallbeispiele fiir Ausgrenzungen, Dis-

kriminierungen, Gewalt oder Rechtsextremismus gesammelt und Anregungen
festgehalten, was jede/r von euch in solch einer Situation tun kann. Wir haben
Module fir die JuLeiCa-Ausbildung entwickelt.

Wir haben dariber hinaus Spiele, Ubungen und Diskussionspapiere zur kon-
kreten Arbeit in der Jugendfeuerwehr zusammengestellt, damit Du nicht nur re-
agieren, sondern Dich gleich aktiv mit den Themen auseinander setzen kannst.

Das Trainingshandbuch bietet aber noch mehr: Wir haben ein Glossar zusam-
mengestellt, das es Dir leichter macht, Dich zu informieren und Dir eine eigene
Meinung zu bilden.

SchlieBlich findest Du in Kapitel 5.4 zahlreiche Adressen, Literaturtipps und
Links, die Dir dabei helfen, Dir einen eigenen Uberblick tiber diese Themen zu
verschaffen.

Natlrlich mochten wir Dich auch anregen, mehr zu tun: Projekte zu entwickeln,
aktiv zu werden und Zivilcourage zu zeigen — in der Feuerwehr, aber auch dari-
ber hinaus.
Jugendfeuerwehren sind wichtige Pfeiler der demokratischen
Gesellschaft und mit unserem Selbstverstandnis ,Einer fiir Alle -
Alle fiir einen” vertragt sich keine Ausgrenzung von Minder-
heiten, kein rechtsextremes Gedankengut und vor allem kein
Kadergehorsam.

J Jugendfeuerwehren sind fit fiir Demokratie — auch wenn wir
noch viel tun miissen, um gemeinsam gegen Rechtsextremis-
mus, Rassismus, Antisemitismus, Heterosexismus aufzustehen -
wir méchten euch einladen, damit anzufangen.
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GruBBworte

Die rechtsextreme Szene hat besonders bei Jugendlichen einen groBen Zulauf.
Ein Grund daftr mag die Hoffnung sein, dass sie dort ihre BedUrfnisse befriedi-
gen koénnen. Erlebnishunger, der Wunsch nach Anerkennung, die Aufgeschlos-
senheit fir Tradition und klare Strukturen — diese Faktoren sind fur viele junge
Menschen eine Motivation, sich traditionellen Vereinen zuzuwenden.

Feuerwehren und mit ihnen die Jugendfeuerwehren sind ein unverzichtbarer
Teil der Gemeinden und der Jugendarbeit. Feuerwehren tragen eine besondere
Verantwortung und genieBen ein hohes Ansehen. Sie zeichnen sich durch hohe
Verlasslichkeit und starke lokale Bindekraft vor Ort aus.

Es gilt zu verhindern, dass sich rechtsextreme Meinungen und Einstellungen in
unserem Verband breit machen. Es ist wichtig, wachsam zu sein, Symbole und
Parolen zu kennen, dagegen zu argumentieren, Gesicht zu zeigen und couragiert
fur ein demokratisches Miteinander einzutreten.

Mit dem Projekt ,Jugendfeuerwehren strukturfit fir Demokratie” werden Mo-
delle und Strategien erprobt, wie dem Eintrittsversuch Rechtsmotivierter bezie-
hungsweise der versuchten Unterwanderung der Feuerwehren couragiert und
deutlich entgegengewirkt werden kann.

Ich freue mich, dass es gelingt, Netzwerke mit Feuerwehrangehorigen auszubau-
en — ob Jugendfeuerwehr und Freiwillige Feuerwehr oder Ubergreifend — sowie
weitere Engagementformen zu nutzen, um gute Strukturen fir Bildungs- und
Kommunikationsaufgaben zu schaffen. Wir wollen von den Erfahrungen anderer
profitieren!

Die Feuerwehr steht fiir ein zivilcouragiertes und demokratisches Miteinander

in den eigenen Reihen. Es geht dabei nicht nur um Pravention, sondern auch
darum, wie die freiheitlich demokratische Grundhaltung in der Feuerwehr grund-
satzlich bewahrt und geschitzt wird.

Hans-Peter Kroger, Prasident Deutscher Feuerwehrverband e.V.



Seite 4

Liebe Freunde und Mitstreiterinnen,

Jugendfeuerwehr und Gedanken an Ausgrenzung — gibt's das denn? Eigentlich
ist dies undenkbar fur die immer noch gréBte Burgerinitiative in Deutschland.
Ganz wenige bei uns denken vielleicht undemokratisch, doch rechtesextrem ori-
entierte und organisierte Organisationen sehen uns als potentielles Betatigungs-
feld fur die Ausbreitung ihres Gedankengutes.

Wenn es dann “braun” brennt, ist es wie bei einem echten Feuer: Dann ist kei-
ne Zeit mehr zum Einiben der Gefahrenabwehr, dann gilt es, entschlossen und
gezielt zu handeln. Zur Vorbereitung auf diesen , Ernstfall” dient die vorliegende
Handreichung. Wir haben Argumentationen, Informationen, Methoden- und
Diskussionshinweise fur das Handling in den Jugendfeuerwehren praxisnah zu-
sammengestellt, um gegen Diskriminierung, Vorurteile oder bestimmte Vorfalle
gut gewappnet zu sein.

Damit dieses Material mdglichst dort ankommt, wo es gebraucht wird — bei den
vielen Verantwortlichen in der Jugendfeuerwehr — méchten wir es in die JuLeiCa-
Ausbildung der Jugendgruppenleiter integrieren. Die Infos und Hilfestellungen
sollen dort nicht als Problembereich herausgestellt werden, sondern als Losungs-
ansatz fur antidemokratische Vorfélle dienen und das Demokratieverstandnis
unserer Gruppenleiter starken.

Die Deutsche Jugendfeuerwehr ist bundesweit Vorreiter bei diesem Vorgehen.
Wir sind sehr stolz darauf und wiinschen uns, dass diese Handreichung im Be-
darfsfalle nitzlich ist und bei Problemlésungen hilft. Wir sind ein an demokrati-
schen Werten orientierter Jugendverband und werden dies auch nach innen und
auBen bleiben.

Unsere Verantwortlichen und unsere Mitglieder benétigen das genaue Gegenteil
von undemokratischem Verhalten: SpaB, Freude und ein gutes Miteinander in
unseren Gruppen. Erarbeitet und erhaltet es euch!

Das winscht euch Euer

Johann Peter Schafer, Bundesjugendleiter
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1.  Wie arbeite ich mit dieser Handreichung?

Das Trainingshandbuch gliedert sich entlang eines
thematischen roten Fadens, der jeweils in den
unterschiedlichen Kapiteln fortgesetzt wird. Deshalb
gibt es zwei Lesarten der Handreichung: Einmal den
chronologischen Weg von vorne nach hinten und dann
noch einen thematischen Weg. Jedes Kapitel ist fiir

sich alleine verstandlich und fir die Praxis verwendbar,
denn alle Teile sollen sowohl einzeln als auch im
groBeren Kontext benutzt werden konnen.

Die Handreichung dient damit zum einen als klassisches Methodenbuch, genauso

mochte sie aber auch vertiefende, konzeptionelle Anregungen liefern und Dis-
kussionen anstof3en.

Zielgruppen

Das vorliegende Trainingshandbuch richtet sich an Aktive in den Jugendfeuer-
wehren, die

sich mit den Themen Demokratie und rechtsextreme Ideologien in der
Vorbereitung und Durchfihrung von JuleiCa-Schulungen beschéfti-
gen.

thematische Anregungen und Methoden fur die Arbeit mit Multiplika-
tor/innen aus der Jugendfeuerwehr zu diesen Themen winschen.

als Jugendgruppenleiter/innen, Jugendwart/innen usw., Hilfestellungen
far ihre Gruppenarbeit vor Ort suchen.
, Hinweis zum Sprachgebrauch: Multiplikator/innen sind fiir uns
. Frauen und Manner, die in verschiedenen Bereichen/Rollen/
Funktionen in der Jugendfeuerwehr aktiv sind: u.a. als Jugend-
wart/innen, als Gruppenleiter/innen, Trainer/innen usw.

Zum Aufbau der Kapitel

Die Kapitel sind alle mit einer kurzen Einleitung versehen, in der Du Informatio-
nen Uber die Inhalte und das Vorgehen finden kannst.

In Kapitel 2 — ,Was wir machen” — findest Du Informationen Uber die Entste-
hung bzw. die Rahmenbedingungen des Projekts: Wer ist dabei? Woher kommt
das Geld? Wer macht das Projekt? Du erfahrst, warum das Projekt gerade in den
Jugendfeuerwehren so gut aufgehoben ist und wie die Jugendfeuerwehren da-
von profitieren.

In einem Unterkapitel erkldren wir, welche Ziele wir mit dem Trainingshandbuch
verfolgen, wie wir uns die Umsetzung vorstellen und informieren Dich Uber die
konzeptionelle Idee des Projektes.
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In Kapitel 3 — ,Warum diese Themen in der Jugendfeuerwehr” — erfahrst Du
die Hintergriinde, warum sich die Deutsche Jugendfeuerwehr und die Jugend-
feuerwehren mit dem Thema beschéaftigen mdchten und mussen. Du erhaltst
Anregungen und Materialien, die Dir helfen, Diskussionen innerhalb der Jugend-
feuerwehr zu diesen Themen aktiv zu gestalten. Des weiteren enthalt das Kapitel
gesammelte Beispiele fUr rechtsextreme, rassistische, antisemitische, sexistische
und heterosexistische Vorfalle aus dem Alltag der Jugendfeuerwehren und Vor-
schldge, wie Du auf solche Ereignisse, Spriiche, Witze oder Situationen reagieren
kannst — dies haben wir , Argumentationshilfen” genannt.

In Kapitel 4 — ,, Integration in die JuLeiCa” — findest Du Informationen, wie sich
diese Handreichung konkret in der JuLeiCa-Ausbildung einsetzen lasst. Dabei
verfolgen wir zwei Strategien:

Zum einen sehen wir die Themen Demokratieférderung und Abwehr rechtsextre-
mer Ideologien als eine Aufgabe, die integraler Bestandteil der gesamten JulLeiCa
Ausbildung sein sollte.

Zum anderen haben wir die Anregungen aus den Projektlandern aufgenommen
und Vorschlage fur 90-120 Minuten dauernde Module zum Thema Rechtsextre-
mismus, Umgang mit Vorurteilen und Férderung von Zivilcourage entwickelt.

In Kapitel 5 — , Handwerkszeug” — findest Du:

Ubungen, Methoden und Diskussionsanregungen fiir die praktische
Arbeit
Eine kurze Anleitung, wie sich Projekte planen und durchfihren lassen
Ein Glossar
Info und Adressen

, Die Handreichung kann natiirlich keine Patentrezepte geben;

® sie versteht sich deshalb viel mehr als Anregungs- und
Ideenpool zum Erproben und Experimentieren

Es gibt vier Typen von Randno-
tizen in diesem Trainingshand-
buch. Erstens verweisen wir hier
auf Quellen. Zweitens findest Du
in den Randnotizen Hinweise auf Li-
teratur, Methoden oder weiterfih-
rende Kapitel. Diese Randnotizen
sind mit einem ! gekennzeichnet.
Drittens liefern einige Randnotizen
Begriffserklarungen und in der
vierten Sorte Randnotizen fassen
wir fur Euch Schlagworte und
Kernaussagen der Texte zusammen.

N\
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Wie werde ich fit fir Demokratie?
Demokratielernen in der Vorbereitung und Umsetzung immer mit
denken.
Sei authentisch
Uberpriife Deine Ziele
Uberpriife die Angemessenheit der Mittel
Wenn nétig, hol Dir Hilfe
Tritt aktiv gegen demokratiefeindliche Gesinnung ein
Mach Demokratie erlebbar

Das also kann die Handreichung:

@ Sie liefert:
Hilfestellungen im Umgang mit Diskriminierun-
gen, Ausgrenzungen, Vorurteilen, Vorfallen rechts-
extremer Gewalt, Spriichen, Witzen oder rassis-
tischen, heterosexistischen AuBerungen usw.
tiberlegenswerte Erganzungen zum JuLeiCa-
Konzept mit praktischen Vorschlagen, wie sich
die Themen ohne Aufwand in Bestehendes inte-
grieren lassen — ohne als Zusatzaufgabe wahrge-
nommen zu werden.
Anleitungen zum moglichen Umgang mit kon-
kreten Vorfillen aus der Jugendfeuerwehr-
praxis.
Methoden zu unterschiedlichen Themen und
Anlassen fiir die JuLeiCa-Ausbildung, Fortbil-
dungen und Gruppenarbeit.
ein Glossar.
praktische Hinweise: Adressen, Literatur-
empfehlungen, Tipps.
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(Jugend-)Feuerwehr hat mit
Rechtsextremismus nicht zu
tun? Auch bei uns gibt es Vor-
falle! T-Shirts mit Hitlerzitaten bei
Feuerwehr-Wettbewerb.

Fur offentliches Aufsehen hatte bei
einem Feuerwehrwettbewerb eine
Mannschaft gesorgt, die mit dem
Zitat , Flink wie Windhunde, zah
wie Leder, hart wie Kruppstah!”
auf ihren T-Shirts zum Wettbewerb
antraten. Das Zitat stammt aus der
Rede Adolf Hitlers an die Hitlerju-
gend beim Parteitag 1935, das die
deutsche Jugend so beschreiben
sollte, wie Hitler sie sich als Teil
einer ,Herrenrasse” vorstellte. Of-
fenbar hatte das Tragen der T-Shirts
far die Mannschaft wahrend der

Veranstaltung keine Konsequenzen.

Anwesende Politiker wollen das
Zitat nicht bemerkt haben bzw. ver-
muteten, dass Uber die Hintergriin-
de des Zitats Unklarheit herrscht.

N\
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2. Was wir machen

Auf den folgenden Seiten informieren wir Dich Uber die Entstehung bzw. die
Rahmenbedingungen des Projektes. Du erfahrst, warum das Projekt gerade in
den Jugendfeuerwehren so gut aufgehoben ist, welche Ziele wir mit der Handrei-
chung verfolgen und wie wir uns die Umsetzung vorstellen.

2.1 Hintergrund zum Projekt

Aufgefordert durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) hat die Deutsche Jugendfeuerwehr (DJF) im Juni 2008 einen
Projektvorschlag fiir ein Demokratieprojekt eingereicht. Der Antrag beinhaltete
die Idee, wie ein Jugendverband demokratieférdernde Haltungen in den eigenen
Strukturen vor Ort starken und Unterstitzungsstrukturen gegen rechtsextremis-
tische Einflussnahme im Verband entwickeln kann. Im September 2008 hat die
Deutsche Jugendfeuerwehr den Zuschlag bekommen und wird bis Ende 2010
innerhalb des Programms: , kompetent. fir Demokratie, Beratungsnetzwerke ge-
gen Rechtsextremismus” durch das BMFSFJ geférdert. Das Projekt lauft in Koope-
ration mit den Landesjugendfeuerwehren Brandenburg, Hessen, Mecklenburg-
Vorpommern, Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt und Thiringen.

Worum geht es?

Mit dem Modellprojekt wollen die Jugendfeuerwehren aktiv gegen undemo-
kratisches Gedankengut und rechtsextremistische Einstellungen eintreten. Die
Jugendfeuerwehren sollen keine Angriffsflache und kein Aktionsfeld far rechts-
extrem orientierte Menschen werden kénnen und handlungsfahig bei demokra-
tiefeindlichen Vorféllen innerhalb des Verbandes sein.

In dem Modellprojekt geht es also um:

Starkung des Bewusstseins fur den Wert demokratischer Prozesse
Vermittlung von Kompetenzen, sich fir Toleranz und Vielfalt
einzusetzen

Sensibilisierung gegentber rechtsextremistischen Ideologien und
Gefahren

Die ausgeschriebenen Ziele des Projektes sind:

Eine breite Sensibilisierung und damit Positionierung des
Jugendverbandes gegeniber rechtsextremen Ideologien
Eine funktionierende Kommunikationskette und klare
Interventionsmuster bei undemokratischen Vorfallen
Eine erprobte Handlungsfahigkeit im Einsatz fur Toleranz und Vielfalt
J Diese Handreichung ist ein Instrument, um eine gréBere Sensi-
bilisierung zu erreichen. Sie dient in erster Linie als Hilfsmittel,
um in der Jugendfeuerwehrarbeit demokratische Prozesse zu
starken und damit praventiv gegen Rechtsextremismus vorzu-
gehen. In einzelnen Teilen findest Du aber auch ganz konkrete
Handlungswege, die Dir bei undemokratischen Vorfillen in
Deiner Jugendfeuerwehr eine Hilfe sein kdnnen.
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Warum ist das Projekt bei der Jugendfeuerwehr so gut aufgehoben?

Die Feuerwehr ist bis in die kleinsten Dorfer UGberall vertreten, hat eine gut funk-
tionierende Struktur und ist fest eingebunden in das gesellschaftliche Leben und
zivilgesellschaftliche Engagement. Das wissen auch Vertreter/innen rechtsextre-
mer Gruppierungen! Die Feuerwehren und die Jugendfeuerwehren werden fir
das Engagement rechtsextremer Gruppierungen ins Visier genommen. Es gibt
ganz konkrete Aufrufe der rechtsextremen Szene, sich innerhalb der Feuerweh-
ren zu etablieren. So heiB3t es zum Beispiel in einem Gastkommentar von Stefan
K&ster (NPD-Landesvorsitzender Mecklenburg-Vorpommern): ,,...wir alle (mus-
sen) auch im bundesrepublikanischen Alltag aktiv sein. Das kann zum Beispiel

in einer ortlichen Burgerinitiative, einem Sportverein, der Freiwilligen Feuerwehr,
oder anderen Uberparteilichen Organisationen stattfinden.” (Quelle: Verfassungs-
schutz Mecklenburg-Vorpommern)

Nicht nur solche Aufrufe, sondern auch interne Vorfalle (siehe Kasten) zeigen den
Bedarf, sich als Verband der Thematik zu 6ffnen und sich klar zu positionieren.

Um sich offensiv fur den Erhalt einer an demokratischen Werten orientierten Ju-
gendfeuerwehr einzusetzen, ist das Modellprojekt ein geeignetes und 6ffentlich-

keitswirksames Hilfsmittel.

Was haben die Jugendfeuerwehren selbst davon?

Das Projektteam unterstitzt und berat die Jugendfeuerwehren inhalt-
lich und organisatorisch bei der Auseinandersetzung mit dem Thema.

Durch viele landeribergreifende Veranstaltungen bietet das Modell-
projekt Raum fur Austausch und Vernetzung — nicht nur Gber den Ein-
satz fir Demokratie, sondern auch Uber andere Bereiche der Jugend-
feuerwehrarbeit.

Der Verband zeigt sich in der Landschaft der Jugendverbande in einer
Vorreiterrolle, in dem er sich in dieser Dimension fur die Thematik
offnet.

Durch die Kooperation mit Beratungsnetzwerken und anderen Verban-
den wird die eigene Arbeit im Jugendverband nicht nur nach auBen,
sondern auch nach innen getragen, befruchtet und gestarkt.

Die Durchfihrung eines solchen Projektes ist nicht zuletzt auch ein
aktives Vorgehen gegen schlechte Schlagzeilen.

Die Jugendfeuerwehren sind von ihren Grund-

@ werten her weltoffene und tolerante Jugendver-
bande. Mit dem Modellprojekt unterstreichen
sie ihr Engagement fiir Demokratie und gegen
Rassismus, Antisemitismus und jegliche Form
von Gewalt und Ausgrenzung.

(Jugend-)Feuerwehr hat mit
Rechtsextremismus nicht zu
tun? Auch bei uns gibt es Vor-
falle! Jugendfeuerwehr , Funk-
tiondre” in SS-Uniform

Ebenfalls durch die Presse ging

ein Vorfall bei einem Jugend-
feuerwehrzeltlager, dem zu

Folge Verantwortungstrager der
Jugendfeuerwehr eine Mitze

mit dem Abzeichen der SS-To-
tenkopfverbande getragen haben.
Gegen die Personen wurde wegen
Zurschaustellung von Kennzeichen
verfassungswidriger Organisationen
ermittelt. Bei Hausdurchsuchungen
fand die Polizei eine NS-Devotional-
ien-Sammlung.

N\
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Rechtsextreme Ideologien ver-

stehen wir hier als einen Sammel-
begriff fur rechtsextremes Denken

und Handeln. Dies zeigt sich u.a.
in rassistischen, antisemitischen,

sexistischen oder heterosexistischen

Denk- und Handlungsweisen.
Rechtsextreme Ideologien gehen
mit einer antidemokratischen
Grundhaltung und Vorstellungen
von Ungleichheit, Ausgrenzung

und Menschenfeindlichkeit einher.

N\

Eine ausfuhrliche Definition
findet sich in Kapitel 5.3.

Heterosexismus bezeichnet die
Abwertung, Diskriminierung und

Ausgrenzung von Homosexualitat,

Bisexualitat, Transexualitat usw.
Lesben, Schwule, Transsexuelle

usw. werden ausgegrenzt, diskrimi-

niert und angegriffen. Vorurteile
und Stereotype Uber lesbische

Frauen und schwule Manner sind
gesellschaftliche Normalitat, dies

u.a. weil Heterosexualitat Uberhoht

und zur Normalitat stilisiert wird.

N\

Eine Definition findest Du im
Kapitel 5.3
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2.2 Was will diese Handreichung?

Die Handreichung bietet Angebote zur Forderung
von Demokratie in der Bildungsarbeit der
Jugendfeuerwehren und ermutigt, aktiv gegen
Gefahrdungen der Demokratie durch rechtsextreme
Ideologien, Diskriminierungen oder Vorurteile
vorzugehen. Sie liefert Diskussionsanregungen zu
folgenden Fragen:

Warum sollten wir uns innerhalb der Jugendfeuerwehren mit Themen
wie Demokratie, Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemitismus und
Heterosexismus auseinandersetzen?

Wie vertragt sich Demokratierférderung und Engagement gegen
Rechtsextremismus mit dem Auftrag der politischen Neutralitdt des
Deutschen Feuerwehrverbandes?

Wo und Wie kann solch eine praktisch orientierte Auseinandersetzung
und Foérderung demokratischer Handlungsmdglichkeiten umgesetzt
werden ohne andere Verbandsthemen und Anliegen zu vernachlassi-
gen?

Gefahrdet solch ein Engagement die Atmosphare und Solidaritat
innerhalb der Jugendfeuerwehren und Freiwilligen Feuerwehren?

Die Handreichung liefert methodisches Handwerkszeug und Ansatzpunkte, um
genau diese Fragen moglichst praktisch und einfach zu beantworten und zu be-
arbeiten. Sie mochte Hilfestellungen fur das eigene Handeln und Engagement
geben. Ein Infopool mit Adressen, Literatur/Links und anderen praktischen Tipps
soll dieses Engagement unterstitzen.

Die Auseinandersetzung mit den Themen Rechtsextremismus, Rassismus, An-
tisemitismus und Heterosexismus usw. ist nicht einfach und stellt immer neue
Herausforderung an die Engagierten und Aktiven. Deshalb mochte dieses Hand-
buch einen Beitrag zum Austausch von Erfahrungen und Materialien férdern und
gleichzeitig neue Impulse setzen und Diskussionen anregen.

Die ,eine” immer richtige und anwendbare Patentldsung im Umgang mit diesen
Themen gibt es nicht.

J Genau wie bei der Gefahrenabwehr und der Brandbekdampfung
geht es darum, sich mit den unterschiedlichen Gefahrenquellen
zu beschéaftigen, moglichst unterschiedliche Ansatzpunkte und
Handlungsweisen zu erproben, um dann schnell, sicher und
verlasslich handeln zu kénnen.
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Vorgehensweise

Das Trainingshandbuch will das bereits vorhandene fachliche und methodische
Wissen im Einsatz fir Demokratie in den Jugendfeuerwehren ergénzen. Vorhan-
denes Material haben wir auf die spezifischen Belange der Jugendfeuerwehren
zugeschnitten und dariber hinaus eigenes Material entwickelt und eigene kon-
zeptionelle Ideen umgesetzt. Ziel ist es, mdglichst nah dran zu sein am Alltag der
Jugendfeuerwehren. Die Methoden und Argumentationstexte sind daher alle in
der Praxis einsetzbar und zeigen, soweit mdglich, feuerwehrspezifische Perspekti-
ven auf. Die Handreichung will explizit Angebote machen, die in die verbandsin-
ternen Strukturen passen und auf spezifische Bedurfnisse der Jugendfeuerwehr
und Jugendverbandsarbeit eingehen.

Wir haben deshalb rechtsextreme, rassistische und antisemitische usw. Vorfalle,
Spriche und Witze aus der alltdglichen Feuerwehrarbeit gesammelt und Ange-
bote entwickelt, wie damit umgegangen werden kann.
Die Jugendfeuerwehr muss aber nicht nur reagieren, sondern
auch aktiv zur Pravention und zur Gefahrenabwehr beitragen.

Deshalb haben wir Angebote formuliert, die aufzeigen, wie diese Themen ziel-
gerichtet und aktiv in die eigene Arbeit aufgenommen werden kénnen — auch

dann, wenn es keinen direkten Handlungsanlass dazu gibt.

Diese Themen greifen wir auf

Arbeit zur Starkung des demokratischen Selbstverstandnisses
Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemitismus

Sexismus, Heterosexismus/ Homophobie

Vorurteile und Stereotype

Gewalt, Diskriminierungen, Ausgrenzung

Die Handreichung kann inhaltliche Anregungen
@ bieten, praxisnahe Handlungsmoglichkeiten auf-
zeigen und einfache und in den Alltag integrier-
bare Umgangsmoglichkeiten vermitteln.
Dafiir ist es sinnvoll, auf unterschiedlichen Ebe-
nen Ansatzpunkte aufzuzeigen. Das kann sich
auf verschiedene Arbeitsbereiche beziehen, wie:
Vorbereitungen und Durchfiihrungen von JuLei-
Ca-Schulungen
Multiplikator/innen aus der Jugendfeuerwehr
Jugendgruppenleiter/innen, Jugendwart/innen

e Zielgerichteter und aktiver
Einsatz fiir Demokratie

Die Erfahrungen, Erkenntnisse
und Informationen innerhalb des
Jugendverbandes in den sechs
beteiligten Bundeslandern haben
wir im Bildungsteam gemein-
sam zusammengetragen und,
wo noétig, Leerstellen aufgefullt.
In einem 2. Schritt wurde dieses
Trainingshandbuch in seinen
verschiedenen Entwicklungsstufen
mit Expert/innen aus den Jugend-
feuerwehren aus Brandenburg,
Hessen, Mecklenburg- Vor-
pommern, Rheinland-Pfalz,
Sachsen-Anhalt und Thiringen
konzipiert, diskutiert und erprobt.

N\
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Unsere konzeptionellen Ideen in Stichworten. Wir méchten:

Aktiven in den Jugendfeuerwehren Handwerkszeug an die Hand ge-
ben

zum Handeln innerhalb und auBerhalb der Jugendfeuerwehr und den
Freiwilligen Feuerwehren anregen

konkrete Beispiele aus der alltaglichen Arbeit liefern

Hilfestellung bieten, um Problemen aktiv, aber auch praventiv entge-
genzutreten

Ideen aufzeigen, wie eine Auseinandersetzung mit rechtsextremen
Ideologien, Rassismus, Antisemitismus oder (Hetero-) Sexismus ausse-
hen kann

vermitteln, dass Gefahrenabwehr auch bedeutet, ein Klima zu schaf-
fen, in dem kein Raum ist fur Diskriminierungen, Ausgrenzungen und
menschenverachtende Ideologien

zur Diskussion Uber das Selbstverstandnis der Jugendfeuerwehren und
die Interpretation des Neutralitdtsgebots anregen

fur verschiedene Bereiche der Verbandsarbeit (z.B. in der JuLeiCa-Aus-
bildung, in der Arbeit mit Multiplikator/innen oder in der konkreten
Gruppenarbeit mit Jugendlichen) Anknipfungspunkte aufzeigen, Im-
pulse setzen, wie sich die Themen in die alltagliche Arbeit integrieren
lassen und nicht als Zusatzthemen empfunden werden

den Auftrag der Jugendfeuerwehr-Arbeit spezifizieren, Jugendliche
zu Demokratie, Selbststandigkeit, kritischem Denken und Toleranz zu
erziehen

far den Umgang mit individuellen Problemen, Diskriminierungen und
demokratiegefdhrdenden Vorféllen schulen

Multiplikator/innen, Akteur/innen, aber auch die Jugendlichen dazu
auffordern, sich gegen demokratiefeindliches Gedankengut und Akti-
onen zu positionieren und als Jugendfeuerwehr dagegen vorzugehen
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Gefahr, die von rechtsextremen
Ideologien fur die Demokra-

tie ausgeht, ist als zusatzliche
zu den 9 bekannten Gefahren
zu sehen und ernstzunehmen.

N\
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3.  Warum diese Themen in der Jugendfeuerwehr?

Das folgende Kapitel méchte Dir helfen, innerhalb der Jugendfeuerwehren
Diskussionen zum Thema Arbeit fir Demokratie und gegen rechtsextreme
Ideologien voranzutreiben, zu argumentieren, warum es wichtig ist Demokra-
tieférderung in der Jugendfeuerwehr zum Thema zu machen, und das Kapitel
eréffnet Dir Handlungsoptionen.

Wir haben drei Diskussionsvorlagen erstellt, Beispiele aus der Praxis gesammelt
und Dir eine Kurzvorstellung zu dem im Modellprojekt entwickelten Meldesystem
bereitgestellt.

3.1 Zehn! Punkte der Gefahrenabwehr

Was ist eine Gefahr?

Gefahr ist ein Zustand, der in kiirzester Zeit bei
Nichteingreifen zur Notlage fiihrt.

Zentrale Fragen beim Einsatz sind: Wer ist in Not?
Welche Gefahren miissen bekampft werden? Vor
welchen Gefahren miissen sich die Einsatzkrafte
schiitzen?

auch fur den
Einsatz

gegen rechtsextreme

Ideologien und

Wenn Gefahr besteht, dann holen die meisten Menschen in Deutschland die Feu-
erwehr. Die Feuerwehr hat einen hohen gesellschaftlichen Stellenwert. Menschen
vertrauen auf sie, weil sie in schwierigen, bedngstigenden und bedrohlichen Si-
tuationen zur Stelle ist. Sie vertrauen auch auf die Jugendfeuerwehren, die eben-
falls ein Symbol fur die Erziehung zu Solidaritat, Verantwortungsbewusstsein,
Einsatz fur andere und Spal sind. Die Jugendfeuerwehr vermittelt ein Gemein-
schaftsgefthl: ,Einer fur Alle — Alle fir einen” und orientiert sich an dem Slogan
»SpaB haben und helfen”.

Werte und Ideale wie Toleranz, Kritikfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Solidaritat und Hilfsbereitschaft lernen Kinder und Jugendliche gemeinsam mit
und von Erwachsenen. Die Jugendfeuerwehren tibernehmen Aufgaben in der
Gesellschaft, sie tragen Verantwortung far das Wohl aller — vom Dorffest bis zur
Hausaufgabenbhilfe. Die Feuerwehr, und insbesondere die Jugendfeuerwehren,
mussen also auch dann zur Stelle sein, wenn die Gesellschaft bedroht wird, wenn
die Werte von Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritdt und Gemeinschaft auf Weni-
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ge beschrankt werden sollen. Deshalb schreiten wir bei rechtsextremen Vorfallen,
rassistischen Sprtichen oder antisemitischen Witzen ein.
J Vorurteile, Diskriminierungen und Ausgrenzungen von Min-
derheiten sind bei uns nicht erwiinscht, denn sie gefdhrden die
Ideale der Freiwilligen Feuerwehr und die der Jugendfeuerweh-
ren.

Gefahr

durch)

Angstreaktion
Ausbreitung
Atomare Strahlung
Chemische Stoffe

far
A4

m| Erkrankung/Verletzung

= | Rechtsextremismus

> | Atemgifte
m| Elektrizitat

m| Explosion
m| Einsturz

A 1A A cC]

Welche Gefahren mussen bekampft werden?

Menschen
Tiere
Umwelt
Sachwerte
Demokratie

Vor welchen Gefahren missen sich Einsatzkrafte schiitzen?

Mannschaft
Gerat

Im Schaubild sind die klassischen 9 Gefahrenquellen und eine zehnte Gefahr zu
finden.

Die zehnte Gefahr ist der Rechtsextremismus,
\_—a-_\ der eine konkrete Gefahr fiir unsere Demokratie,
unsere Gesellschaft und damit auch fiir die Feu-
erwehr darstellt. Wie bei allen anderen Gefahren
auch, gilt: Wenn wir nicht zum Brandherd fah-
ren um zu loschen, dann kann daraus schnell ein
Flachenbrand werden. Und wer sonst hat die Fa-
higkeiten zur Gefahrenabwehr, wenn nicht wir?
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In dem Text Feuerwehr und
Demokratie geht es um die Ge-
schichte und Traditionen der
Feuerwehr und um den Zank-

apfel ,politische Neutralitat”.

N\
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3.2 Feuerwehr und Demokratie —
Argumentationshilfen

Die Feuerwehr kommt, wenn es brennt, aber wer
kommt, wenn die Demokratie in Gefahr ist? Lassen sich
die Ideale von Pravention und Reaktion im Gefahrenfall
auch auf gesellschaftliche Verhaltnisse iibertragen?
Konnen die Jugendfeuerwehren wirklich einen Beitrag
zum Engagement gegen Rechtsextremismus leisten?

Im folgenden Teil der Handreichung wird die Frage diskutiert, ob und inwiefern
Jugendfeuerwehren diese Aufgaben Gbernehmen sollen, um sich aktiv fir den

Schutz der Demokratie einzusetzen. Wenn ja, warum und mit welcher Begrin-
dung sollen wir diese Aufgabe Gbernehmen? Dazu mdchte dieses Kapitel Argu-
mentationshilfen liefern.

J Feuerwehrdienst heiB3t, aktiv fiir Demokratie eintreten

Freiwillige Feuerwehr und auch Jugendfeuerwehr, das hei3t Engagement fur
Menschen in Gefahr, aber auch fur die Gemeinschaft, die Jugendarbeit und das
soziale Leben im Verband, im Dorf, der Stadt usw. In den Jugendfeuerwehren
erlernen Jugendliche die Grundfahigkeiten, um spater einmal aktiv in Notsitua-
tionen helfen zu kédnnen. Aber sie lernen viel mehr, z.B. sich in Gruppen ange-
messen zu verhalten, Respekt vor anderen Menschen zu zeigen, und sich mit den
Werten, Verhaltensweisen, Idealen und Traditionen der Feuerwehr zu identifizie-
ren. Bei der Gefahrenabwehr und in Notsituationen muss gemeinsam gehandelt
werden. ,Solidaritat”, ,,Kameradschaft” und , Pflichtbewusstsein” ermoglichen
erst das Zusammenspiel von ,Retten, Loschen, Bergen, Schitzen”.
J Im Einsatz wird allen Menschen geholfen, unabhéngig von
deren Aussehen, Religion, politischer Meinung oder sozialer
Herkunft.

Mit Blick auf den Menschen versuchen Feuerwehrleute ihr Méglichstes, um Men-
schenleben zu retten und Brande zu l6schen.

Die Arbeit in den Jugendfeuerwehren und der Deutschen Jugendfeuerwehr ori-
entiert sich am Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG), an den Menschenrechten
und am Grundgesetz. Jugendwart/innen und Gruppenleiter/innen u.a. haben
nicht nur die Aufgabe, den Jugendlichen die Grundlagen der praktisch-techni-
schen Arbeit im Brandschutz usw. zu vermitteln. Sie erftllen auch einen pada-
gogischen Auftrag, indem sie Jugendlichen helfen, zu aktiven und mundigen
Burger/innen heranzuwachsen. Als Richtlinien gelten das KJHG, die Grundwerte
der Demokratie und die Vermittlung der Werte, Pflichten und Verhaltensweisen,
wie sie in den (Jugend-)Feuerwehren gebraucht werden. Diese lassen sich zusam-
menfassen: ,Im Einsatz, aber auch in den eigenen Verbandsstrukturen machen
wir uns stark fir andere”.

Darf die Deutsche Jugendfeuerwehr aber aktiv gegen Rechtsextremismus eintre-
ten? Gehort dies zu ihren Aufgaben? Die Antwort auf diese Frage ist juristisch
gesehen ganz einfach: Sie darf nicht nur, sondern als groBer Jugendverband
muss sie nach dem KJHG sogar die Demokratieerziehung ganz oben auf ihre
Agenda setzen. Damit einher geht die Abwehr von allem, was den Prinzipien der
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Demokratie widerspricht — also Ausgrenzung, Diskriminierungen, rechtsextreme
AuBerungen usw. Genau so ist es auch im Bildungsprogramm der Deutschen
Jugendfeuerwehren festgelegt.

Trotz dieser eindeutigen rechtlichen Aufgabe geht es uns im Folgenden darum,
euch Hilfen zu bieten, dieses Thema in eurer alltaglichen Arbeit miteinander zu

diskutieren und euer GegenUber vor allem inhaltlich zu Uberzeugen.

Was hat das mit Demokratie zu tun?

Demokratie — das hei3t: Burger/innen Gbernehmen Verantwortung fir ihr Dorf,
ihren Kreis, ihr Land. Demokratie setzt bei der eigenen Person und ihrem Handeln
an und setzt sich durch alle gesellschaftlichen Lebensbereiche fort. Deshalb ge-
horen die Freiwilligen Feuerwehren und die Jugendfeuerwehren zu den Stiitzen
der Demokratie. ,Mit mehr als einer Million ehrenamtlichen aktiver Ménner und
Frauen und einer herausragenden Jugendorganisation sind die Feuerwehren auch
heute noch eine der gréBten Blirgerbewegungen. Dass dies so bleibt, muss im
Interesse aller liegen.”

Eine BUrgerbewegung zu sein, bedeutet aktiv die Gesellschaft mitzugestalten. Es
beinhaltet, Verantwortung fir die Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft der
Gesellschaft zu Ubernehmen. Kinder und Jugendliche lernen in den Jugendfeu-
erwehren vieles, was diese Gesellschaft braucht: Verantwortungsbewusstsein,
Solidaritat und Teamgeist. Diese Tugenden sind auch die Basis demokratischer
Gestaltungsmaoglichkeiten in Deutschland. Demokratie ist mehr als Wahlen, ein
Parlament, Parteien und Politiker/innen.

Die Feuerwehren erfahren fur ihren Einsatz in der Gefahrenabwehr und ihr eh-
renamtliches Engagement in allen gesellschaftlichen Gruppen Respekt und Aner-
kennung. Sie genieBen nahezu Gberall ein hohes Vertrauen.

J Die Menschen verlassen sich auf die Feuerwehr

Sie vertrauen darauf, dass sie im Gefahrenfall fair und gleich behandelt werden.
Die Jugendfeuerwehren leisten einen entscheidenden Beitrag dazu, dieses Ver-
trauen und auch den Respekt an die nachsten Generationen weiterzugeben und
immer wieder in die padagogische Arbeit neue Impulse hineinzutragen. Jugend-
liche sind die Multiplikator/innen in die Gruppe der Heranwachsenden und mus-
sen ihr Werteverstandnis, ihr Bild der Gesellschaft und auch ihre Vorstellungen
eines demokratischen und sozialen Miteinanders erst noch entwickeln. Die DJF
hat deshalb, genau wie andere Jugendverbande auch, die Aufgabe, Jugendliche
fr ein demokratisches Eintreten gegen Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemi-
tismus, Gewalt und Heterosexismus zu starken. Dies ist eine der Anforderungen
an die Jugendarbeit und ein Bestandteil dessen, was in der JuLeiCa-Ausbildung
vermittelt wird.

J Das Grundverstandnis von Solidaritdt und die Bereitschaft zu
helfen, die in den Jugendfeuerwehren vermittelt werden, sind
wichtige Bestandteile eines Gemeinwesens. In diesem Sinne
steht die DJF fiir demokratische Werte, Traditionen und Uber-
zeugungen und vertritt diese nach innen und auB3en. Die Feuer-
wehr ist parteipolitisch neutral und sie steht fiir eine demokra-
tische und humanitare Idee.

Quelle: Hans-Peter Kroger, da-
mals Vizeprasident des DFV in
“Einer fur Alle-Alle fur Einen”
150 Jahre Deutscher Feuer-
wehrverband, 2003, S. 231
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Einzelne Feuerwehrleute haben
Widerstand geleistet
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Das Neutralitatsgebot

In den Jugendfeuerwehren wird in diesem Zusammenhang oft die Frage der
»politischen Neutralitat” diskutiert. Gerat ein Eintreten fur die Demokratie nach
innen und auBen nicht in Konflikt mit diesem Kerngedanken? Fir die Jugend-
feuerwehren gilt dieser Konflikt rechtlich gesehen nicht, im Gegenteil, sie haben
groBBen Gestaltungsspielraum und zahlreiche Moglichkeiten, sich zu engagieren.
Aber trotzdem ist es wichtig, sich mit dem Thema und dem Auftrag der politi-
schen Neutralitat auseinanderzusetzen. Politische Neutralitat als Anforderung an
die Feuerwehren und an den Jugendverband der Feuerwehr heiBt vor allem, Ju-
gendliche und Erwachsene nicht fir eine politische Partei oder Ideologie zu wer-
ben oder sie zu manipulieren. Damit ist im Sinne der Richtlinien der KJHG, der
Feuerwehrverdienstvorschrift und auch des humanitaren und sozialen Auftrags
explizit gefordert, Jugendlichen demokratische Werte, Uberzeugungen, Rechte
und Pflichten zu vermitteln, und sie zu demokratisch denkenden und handelnden
Menschen zu erziehen. Was das im Einzelnen beinhalten kann, dazu gibt es un-
terschiedliche Meinungen und Haltungen. Mit einem historischen Beispiel méch-
ten wir euch hier einen Diskussionsstrang vorstellen.

Das Engagement in den Freiwilligen Feuerwehren hat es in allen politischen
Systemen gegeben: in der Kaiserzeit, in der Weimar Republik, im Nationalsozia-
lismus, in der DDR und der friiheren und heutigen BRD. Fir viele Menschen ist
dieses Engagement ein Stabilitatsfaktor Uber alle Systemveranderungen hinweg,
der mit positiven Erinnerungen, aber auch mit negativen Auswirkungen verbun-
den ist.

Manchmal wurde der Ansatz der politischen Neutralitdt so ausgelegt, jedem

politischen System treu zu sein, egal ob die sozialen und humanitdren Ideen der

Freiwilligen Feuerwehren damit Ubereinstimmten.

J Im Nationalsozialismus haben sich viele Feuerwehrleute aktiv

an der Diskriminierung und Ausgrenzung von jidischen Men-
schen, von Sinti und Roma u.a. beteiligt, weil sie die rassistische
und antisemitische Ideologie des Nationalsozialismus iibernom-
men haben.

Es hat aber auch einzelne Feuerwehrleute gegeben, die politische Neutralitat

in einem demokratischen und humanitdren Sinne verstanden haben. Politische
Neutralitdt in dieser Sichtweise hieB3, Menschen ungeachtet der rassistischen und
antisemitischen Staatsdoktrin zu helfen. So hat z.B. ein Berliner Feuerwehrmann
im November 1938 in der Reichspogromnacht eine Synagoge geldscht und jidi-
schen Menschen das Leben gerettet. Er widersetzte sich damit den Befehlen des
NS-Staates und denen seiner Vorgesetzten in der Freiwilligen Feuerwehr. Dieser
Mann sieht sich nicht als Held oder Widerstandskampfer, er sagt, er sei nur aus
tiefstem Herzen Feuerwehrmann. In Israel wird er als , Gerechter unter den Vol-
kern” geehrt, und in Berlin gilt sein Handeln als beispielhaft fir Humanitat und
Widerstand. Bis vor wenigen Jahren engagierte er sich in der Freiwilligen Feu-
erwehr und unterstutzte den demokratischen und humanitaren Auftrag insbe-
sondere in der Jugendarbeit. Wenn er von politischer Neutralitdt der Freiwilligen
Feuerwehren sprach, dann meinte er das aktive Einstehen flr ein demokratisches
und humanitares Menschenbild.
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In aktuellen Diskussionen Uber Demokratie oder Engagement gegen Rechts-
extremismus, Rassismus, Antisemitismus oder Ausgrenzung jeder Art ist diese
Interpretation politischer Neutralitat sicher interessant und bedenkenswert. Um
Menschen fiir demokratisches Handeln zu gewinnen, lasst sich an den positiven
Erfahrungen in den Jugendfeuerwehren ansetzen. Es gilt, diese herauszustellen
und sie damit Gruppenleiter/innen und Jugendlichen noch starker ins Bewusst-
sein zu rufen.

J Gerade in der Jugendarbeit bedeutet Gefahrenabwehr ein akti-

ves Eintreten gegen jede Bedrohung der Demokratie.

Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemitismus und andere Formen der Diskrimi-
nierung verdienen keinen Respekt und keine Anerkennung. Sie widersprechen
dem Einsatz fir Menschen und fr eine gute und tolerante Gesellschaft. Dirfen
rassistische, antisemitische oder heterosexistische Spriiche, Symbole oder Argu-
mentationen in den Jugendfeuerwehren unwidersprochen sichtbar werden, dann
schadet dies dem Ansehen und auch dem Vertrauen in die gesamte Feuerwehr.
Wenn gar Personen, die als Rechtsextreme aktiv sind, die Feuerwehr reprasentie-
ren, dann widerspricht dies der Verpflichtung zur Neutralitdt. Denn damit bezieht
die Feuerwehr politisch Stellung gegen Gleichheit und Demokratie.
J Wo Werte, Traditionen und Strukturen von Gesellschaft durch
Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus bedroht
sind, da wird auch die Feuerwehr in ihrem Auftrag und ihrem
Selbstverstindnis angegriffen.

Werte wie ,Kameradschaft”, ,Solidaritat”, ,Gemeinschaft” und ,Abenteuer”,
die in den Jugendfeuerwehren groB geschrieben werden, nutzen Rechtsextreme
immer mehr fUr ihre eigenen Zwecke. Dem entgegenzutreten und zu signalisie-
ren , Stop! Wir sind fir Demokratie und Gleichheit”, macht die Jugendfeuerweh-
ren attraktiv — auch fur junge Menschen, die sich bis jetzt nicht von der Feuer-
wehr angezogen flhlten.

Diskussionsanregungen

Warum steht der Deutsche Feuerwehrverband in einer demokratischen
Tradition und was bedeutet das fur uns heute?

Ist der Schutz der Demokratie eine Aufgabe der Jugendfeuerwehren?
Wenn nein, wer soll ihn Deiner Meinung nach Ubernehmen? Wenn ja,
sammelt Ideen, was ihr beitragen kénnt.

Warum hat der Feuerwehrmann in Berlin 1938 in der Reichspogrom-
nacht seine Arbeit getan? Was meinst Du: Wie haben seine Mann-
schaft und seine Vorgesetzten reagiert? Was kann uns dieses Beispiel
heute noch sagen?
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Gerald Schauble, Prasident
a.D. des Deutschen Feuerwehr
Verbandes aus dem Jahr 2002,
erschienen in: Wir missen

uns die Vielfalt zu Nutze ma-
chen! Feuerwehr Jahrbuch
2002/2003, S. 221f.

Hier findest Du einen Uberblick
Uber verschiedene Griinde und
Argumente, warum die Ju-
gendfeuerwehren sich mit den
Themen aktuell und auch in
Zukunft intensiv befassen mussen.
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3.3 Warum miissen diese Themen in den Jugend-
feuerwehren angesprochen werden?

. Die Nichtbeteiligung bestimmter gesellschaftlicher Gruppen erschwert die Wei-
terentwicklung des Systems, das aus der Tradition heraus aus einer Blirgerbe-
wequng entstanden ist, die in mehr Selbstverantwortung, mehr Mitbestimmung
und mehr Demokratie ihre Wurzeln hat. Méglichst vielen ist die Idee, das Ideal
~Einer fiir alle — Alle fiir einen!” wieder nahe zu bringen, damit die Feuerwehr
in ihrem Personalspektrum alle Gruppen dieser Gesellschaft erfasst und wider-
spiegelt. (...) Die Feuerwehr von morgen kann nur bestehen, wenn sie ein ausge-
wogenes Bild der gesellschaftlichen Gruppen verwirklichen kann und sich offen
far alle Blrger présentiert — sich also um einen entsprechenden Anteil von Frauen
und Mitbirger auslandischer Herkunft bemiht.”

Was Gerald Schauble hier fordert, lasst sich problemlos auch auf das Engage-
ment der Jugendfeuerwehren in ihrer Arbeit fir Demokratie und gegen rechtsex-
treme Ideologien Ubertragen:

Rechtsextreme Ideologien widersprechen jedem Gedanken an Vielfalt,
da sie diese als Makel ansehen.

Sie widersprechen der Idee, dem Ideal eines , Einer fur alle — Alle fur
einen”, weil menschenverachtende Ideologien letztlich nur Platz fiir
eine kleine Gruppe lassen.

Ausgrenzung von Menschen, Diskriminierung und Anwendung verba-
ler oder physischer Gewalt vertragen sich nicht mit der Idee von gesell-
schaftlicher Verantwortung und gelebter Solidaritat. Sie widersprechen
dem Geist des Slogans ,Retten, Loschen, Bergen, Schitzen”.

Die Feuerwehr steht in der Tradition einer Blrgerbewegung, die in der
Demokratie fest verankert ist. Deshalb gehort eine Starkung demokra-
tischer Strukturen in und auBerhalb der Feuerwehr zu ihrem Selbstver-
standnis. FUr die Jugendfeuerwehren heil3t das, dass sie Kinder und
Jugendliche zu mundigen, kritischen und verantwortungsbewussten
BUrger/innen erziehen wollen, die fur die Demokratie einstehen.

Die Jugendfeuerwehren kdnnen sich gesellschaftlichen Herausforde-
rungen nur stellen, wenn sie fir Kinder und Jugendliche unterschied-
licher sozialer, kultureller oder nationaler Herkunft, verschiedenen
Geschlechts und unterschiedlicher sexueller Orientierung offen sind.

Die Jugendfeuerwehren kénnen auf ihre Verbandstraditionen und den
damit verbundenen Stolz auf ihre Identitat als demokratische Birger-
bewegung zurlckgreifen. Sie missen dies Kindern und Jugendlichen
angemessen vermitteln und immer wieder auf deren Lebenswelt
Ubertragen. Das heiBt auch, Demokratie als kulturelles, politisches und
gesellschaftliches Erbe in Spiel, Diskussion und Wettkampf erlebbar zu
machen.

Die Deutsche Jugendfeuerwehr setzt sich mit den Themen der Mitte
der Gesellschaft auseinander und dazu gehéren leider auch Rechtsex-
tremismus, rechte Ideologien, Rassismus, (Hetero-)Sexismus, Antisemi-
tismus, Gewalt, Ausgrenzung und Diskriminierung.
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Um zu verhindern, dass Rechtsextreme die Jugendfeuerwehren unter-
wandern, missen wir aktiv gegen solche Bestrebungen vorgehen.

Da die Freiwilligen Feuerwehren und die Jugendfeuerwehren in allen
gesellschaftlichen Bereichen und Landesregionen verankert sind, hat
die DJF als groBer Jugendverband eine Vorreiterfunktion, um Demo-
kratie zu férdern und deren Gefahrdung abzuwehren.

Das Bildungsprogramm der Jugendfeuerwehren im ,Helfer in der
Jugendfeuerwehr” und das KJHG

.Kinder und Jugendliche, die gelernt haben, gesellschaftliche Mitverantwortung
und soziales Engagement unter weitgehendster Selbstbestimmung zu praktizie-
ren, sind fir unser demokratisches Leben unverzichtbar. Wenn die Jugendarbeit
in der Jugendfeuerwehr so angelegt ist, werden die Perspektiven fir die Jugendli-
chen auch dann wirksam, wenn sie einmal — aus welchen Grinden auch immer —
die Feuerwehr verlassen sollten.”

Allein aus diesen Griinden muss sich die Deutsche Jugendfeuerwehr mit De-
mokratieférderung beschaftigen — und das macht sie bereits mit Kampagnen
und Projekten wie ,Unsere Welt ist bunt” und , Strukturfit fir Demokratie”.
Hinzu kommt noch der staatliche Auftrag, den die Deutsche Jugendfeuerwehr
als Jugendverband zu erfillen hat. Die DJF ist seit 1978 als freier Trager der Ju-
gendhilfe anerkannt und unterliegt damit allen Richtlinien der Jugendarbeit. Das
Bildungsprogramm schreibt vor, dass , die Ziele der Feuerwehrgesetzgebung (der
Lander) mit den Anforderungen des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KIHG)

und deren ldnderspezifischen Ausfihrungsgesetzen miteinander in Einklang zu
bringen sind.” Im KJHG §11,1 ist die Férderung der Mit- und Selbstbestimmung
junger Menschen in allen Bereichen der Jugendarbeit und der Jugendverbande —
und damit auch in den Jugendfeuerwehren — geregelt. Deshalb ist es Aufgabe
der Deutschen Jugendfeuerwehr und der Landesjugendfeuerwehren, diese staat-
lichen Vorgaben der Kinder- und Jugendarbeit umzusetzen und sie aktiv voranzu-
treiben.

Die Jugendfeuerwehren haben den gesellschaftlichen und juristischen Auftrag,
Kindern und Jugendlichen Demokratie durch praktische Beteiligung zu vermit-
teln. Sie wollen Kinder und Jugendliche zu mindigen Birger/innen mit kritischem
Bewusstsein, Verantwortungsgefihl fir die Gesellschaft und Eigenverantwortung
erziehen. Im Bildungsprogramm ist weiterhin festgelegt, dass jeder junge Mensch
ein Recht auf die Férderung seiner Entwicklung und Erziehung zu einer eigenver-
antwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit hat. Soziales Lernen, aber
auch die Férderung von praktischer Beteiligung an demokratischem Handeln
spielen dabei eine zentrale Rolle. Kindern und Jugendlichen sollen altersgerechte
Angebote gemacht werden, die ihnen helfen sollen, sich in einer sich stetig ver-
andernden Gesellschaft zurechtzufinden. Neben SpaB und Gemeinschaftsdenken
sollen die Jugendfeuerwehren auch die Grundlagen fir die Entwicklung einer
eigenstdandigen und demokratisch denkenden und handelnden Personlichkeit
vermitteln.

Quelle: Bildungspro-
gramm der DJF Kapitel
11-01-4, in Helfen in der
Jugendfeuerwehr

Quelle: Bildungspro-
gramm der DJF 11-02-6
in Helfen in der Jugend-
feuerwehr.
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Ziele der Jugendfeuerwehrarbeit sind u.a.

Siehe Bildungsprogramm Kinder und Jugendliche zu demokratischem Bewusstsein erziehen und
11-01-3 an demokratischen Prozessen beteiligen
\ Gleichberechtigung durchsetzen und verwirklichen

Kommunikationsfahigkeit vermitteln

Mitverantwortung und solidarisches Handeln tGben

Forderung der Personlichkeitsentwicklung durch Kritikfahigkeit,
Toleranzbereitschaft, Fairness und Verantwortungsbewusstsein
Madglichkeiten zur aktiven Teilhabe und Auseinandersetzung am
Alltagsleben erffnen

Das also kann die

Handreichung:

Auf die Gefahren des Rechtsextremismus und
die Verantwortung der Jugendfeuerwehren auf-
merksam machen

Argumentationen liefern, warum Demokratieer-
ziehung ein Thema fiir die Jugendfeuerwehrar-
beit ist

Eine Unterstiitzung bieten bei der Umsetzung
des KJHG
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3.4. Feuerwehrinterne Hilfe... der Klingelknopf

Was mache ich, wenn ich in meiner Feuerwehr oder in der Umgebung merke,
da lauft was schief:

da gibt es AuBerungen, Aktionen oder Entscheidungen, bei denen ich einen
da gibt es Auberungen, AXUONen over = = o~ » —~ -
rechtsextremistischen oder fremdenfeindlichen Hintergrund vermute. Und
recintsextremistischéen oder emaeere e &~ & -

keiner in meinem Umfeld reagiert.
NSt ol nilsieny DI TeRee

Wo kann ich mir in der Feuerwehr Rat und Hilfe holen?
- TEUCTWEUT Rat und Hilre holen?

Auf den Klingelknopf driicken...

Im Zuge des Modellprojektes ,Jugendfeuerwehren strukturfit fir Demokratie”
wurden in sechs Landesjugendfeuerwehren Gruppen gebildet, die sich genau fur
diese Thematik interessieren und bei Fragen unterstitzen.

Worum geht es?

Wenn Du einen Vorfall hast in Deiner Jugendfeuerwehr und Du vermutest einen
? rechtsextremen
) 3 antisemitischen
? rassistischen
? (hetero) sexistischen Hintergrund,
dann kannst Du den , Klingelknopf” driicken.

Wo sind diese Klingelknépfe zu finden?

Bisher wurden (und werden) Klingelknopfe in sechs Landesjugendfeuerwehren

aufgebaut: Brandenburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz, o Eine Liste der momentanen
Sachsen-Anhalt und Thiringen. Ansprechpartner findest Du in

Info und Adressteil Kapitel 5.4
Wie geht das? \

Du kannst auf verschiedenen Wegen Kontakt aufnehmen:
? Du meldest Dich dort Uber die Internetseite der
Landesjugendfeuerwehr und stellst eine kurze Anfrage.
? Du wendest Dich direkt an die Ansprechpartner der jeweiligen Lander

J Alle Deine Angaben werden vertraulich behandelt.

Du kannst Dich anonym melden oder Angaben zu Deiner Person oder Telefon-
nummer machen. Wenn Du mochtest, kannst Du aber naturlich auch selbst

~am Fall” weiter mitarbeiten. Hierfur wird mit Dir Kontakt aufgenommen, wenn
Du eine Rickrufnummer oder E-Mail-Adresse hinterlasst. Dann besprecht ihr
gemeinsam den Fall und macht euch ein Bild von der Situation. Und wenn ihr
dabei gemeinsam feststellt, dass weiterer Handlungsbedarf besteht, plant ihr
zusammen die nachsten Schritte und Uberlegt, wer wie und wo aktiv werden
soll. Wenn ihr es fUr sinnvoll haltet, gibt es dann auch die Méglichkeit, Hilfe und
Unterstltzung von auBerhalb der Feuerwehr anzufragen. Hier wissen die Klingel-
knopfe Bescheid und haben die entsprechenden Telefonnummern.
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Wer sind , die da hinter den Klingelknépfen”?

Der oder die Berater/in sind Feuerwehrleute wie Du auch. Sie kennen die Orga-
nisation und haben sich in einer internen Fortbildung fit gemacht fir das Thema
und die Probleme. Das ist nicht ganz einfach, weil viele Vorfalle, die eine Gefahr
flr das demokratische Miteinander sein kénnen, lieber nicht angehen wollen und
denken, wenn sie nicht darlber diskutieren, waren sie nicht da. Daher werden
sich die ,Klingelknépfe” auch nach Projektende weiterhin regelmaBig treffen
und sich bei Problemfallen beraten. Alle Gruppen arbeiten im Auftrag der Lan-
desleitungen der Jugendfeuerwehren und haben engen Kontakt dorthin. Auch
die Bundesjugendleitung und die Geschaftsstelle unterstlitzen deren Tatigkeit
und finden es gut, wenn Ihr Euch im Krisenfall bei ihnen meldet. Und wenn sie
nicht mehr weiterwissen? Dann kennen sie Fachleute, die Euch helfen kénnen.
J Und wer schiitzt mich?
Die Meldung solcher Fille wird natiirlich streng vertraulich und
anonym behandelt. Dazu haben sich die Mitglieder der Grup-
pen verpflichtet. Eine Weitergabe Deiner Informationen kann
nur erfolgen, wenn Du zustimmst.
Muss ich meine/n Jugendwart/in oder Kreisjugendwart/in
fragen, ob ich mich Rat suchend an die Klingelknopfgruppen
wenden darf?
Nein natiirlich nicht. Denn personlichen Rat kann sich jede/r
holen und zwar dort, wo er oder sie es mochte und fiir richtig
halt.
Natiirlich ist es gut, wenn zum Jugendwart oder zur Jugend-
wartin ein guter und vertrauensvoller Draht besteht. Den kann
und soll man auch nutzen. Manchmal ergibt es sich aber bei
schwierigen Situationen, dass eine Sicht von , drauBBen” hilfreich
und sinnvoll ist. Wenn es dann darum geht, den Fall offiziell zu
melden, beachte bitte trotzdem den Dienstweg!
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e In der JuLeiCa-Ausbildung
kénnen diese Beispiele aus der
Praxis herangezogen werden,
um mit den Teilnehmer/innen
Handlungsoptionen durch-
zusprechen und zu erproben.
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3.5 Beispiele aus der Praxis

Was tun, wenn's brennt?

Wie die Feuerwehr sich der konsequenten
Brandschutzerziehung in der Bevolkerung verschreibt,
um auf Gefahren aufmerksam zu machen und
richtiges Verhalten in Notsituationen aufzuzeigen, so
verschreibt sich die Jugendfeuerwehr mit dem Projekt
y<Jugendfeuerwehren strukturfit fiir Demokratie® der
Abwehr von gesellschaftlichen Brandherden.

Die Jugendfeuerwehren setzen sich durch ihre Arbeit fir ein gewaltfreies, to-
lerantes und demokratisches Miteinander ein. In der einen oder anderen Ju-
gendgruppe wird es dennoch Situationen geben, die Anlass bieten, sich mit den
Jugendlichen zum Thema Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemitismus oder
Heterosexismus auseinanderzusetzen. Immer wieder kommt es zu Witzen, Spri-
chen oder aktiver Ausgrenzung — beispielsweise gegentiber Schwulen, Lesben,
Schwarzen oder Rollifahrer/innen, auf die reagiert werden muss.
J Auf den nachsten Seiten sind Situationen zusammengefasst,
die schon im Alltag verschiedener Jugendfeuerwehren vorge-
kommen sind. Diese Beispiele sind so ausgewahlt, dass sie sich
in die Themen der verschiedenen Lehrgange leicht integrieren
lassen.

Sie sind nach folgendem Muster gegliedert:

Was nun?

Maoglicher Umgang mit der Situation

Welche Themen werden berthrt?
Methoden/Arbeitsmaterialien

Bezug zur JuLeiCa-Ausbildung

Einige generelle Anmerkungen vorweg:

, In allen Fallen gilt: Du kannst Dir Hilfe holen. Entweder im Ver-

®  band (Klingelknopf) oder auch auBerhalb des Verbandes (Adres-
sen im Infoteil).
Jede Situation ist anders und fordert deshalb auch ihren eige-
nen, individuellen Umgang. Die hier aufgezeigten Handlungs-
moglichkeiten sind Vorschlage, die nicht immer iibertragbar
sind, aber einen guten méglichen Umgang aufzeigen sollen.
An einzelnen Stellen haben wir auf weiterfiihrendes Material,
oder Literatur verwiesen. Wo Du dieses erhalten kannst, er-
fahrst Du in Kapitel 5.4.
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Beispiel 1: Kleider machen Leute -
Thor Steinar in den Jugendfeuerwehren

Thor Steinar ist ein Kleiderlabel,

Ein Jugendlicher kommt seit geraumer Zeit mit Thor-Steinar-Klamotten in die das augenscheinlich der rech-

Jugendfeuerwehrgruppe. Bisher ist der Jugendliche nicht aufgefallen, weder tsextremen Szene nahe steht und
—_—— = 7 o T diisclaren, weder

durch Parolen noch durch AuBerungen zu politischen Haltungen.
_— 5Pl ZU POTItSChen Haltungen.

sich auch direkt an rechtsextreme
Gruppen wendet u.a. Ub